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إن الجاهل يقول ما يعرف...

والحكيم يعرف ما يقول

وتعلمنا...

مما قرأنا...
كلما ازدادت جزيرة المعرفة اتساعاً، 

ازدادت شواطئ التعجب امتداداً.

إدارة ونقــل المعرفــة تكــون مــن خــلال جميــع التقنيــات، والأدوات، والأســاليب، والمــوارد البشــريّة 
المســخّرة لغايــات اســتقطاب المعرفــة، وإدارتهــا، ونشــرها، واســتثمارها داخــل نطــاق مؤسّســةٍ مــا، 
وتوصــف إدارة المعرفــة بأنّهــا إحــكام الســيطرة علــى كلّ مــا يمتلكــه الأفــراد مــن خبــراتٍ ومهــاراتٍ 
تعتمــد علــى المعرفــة بشــكلٍ أساســيٍّ وإدارتهــا، ويكــون ذلــك علــى مــا يوثّــق فــي مســتنداتِ 
المنشــأة، وبالتالــي الوصــول إلــى مرحلــة اتخــاذ القــرار الصائــب بعــد اختيــاره مــن بيــن مجموعــةٍ مــن 

القــرارات البديلــة فــي المؤسّســات.

إن المعرفــة ليســت مجــرد نتائــج للتقــدم وإنمــا هــي وســيلة للحداثــة. يعــد نقــل المعرفــة جــزءاً مــن 
حيــاة المنظمــة، ومــن الأمــور التــي تحــرص المنظمــات علــى نقلهــا الخبــرات والــدروس المســتفادة، 
والقــدرة علــى معرفــة الكيفيــة للعديــد مــن الأمــور. كمــا أن الهــدف مــن نقــل المعرفــة هــو تســهيل 

التشــارك المعرفــي والتعــاون والاســتفادة عــن طريــق العمــل الجماعــي.

وحرصــاً مــن مركــز ابــن الهيثــم علــى إدارة ونقــل المعرفــة والمســاهمة فــي بنــاء شــخصية الفــرد 
مــن خــلال توفيــر دورات عديــدة ومتنوعــة خــلال العــام التدريبــي ليتــم مــن خلالهــا دعــم ثقــة الفــرد 

بنفســه.

الثقــة بنفســه مــدركاً لمــا فــي داخلــه مــن طاقــة  لــذا، يتوجــب علــى الإنســان أن يكــون دائــم 
بوجودهــا حقــاً. آمــن  إن  يريــد  مــا  تحقيــق  علــى  ستســاعده 

والله ولي التوفيق

افتتاحية العدد

-بيرسيفال لويل



المحاضرات التوعوية

الدورات التدريبية

مركز ابن الهيثم للتدريب أثناء الخدمة - الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب
العديلية، قـ4، مقابل الدائري الثالث، الديوان العام - مبنى 8

رسوم 
المشاركة

عدد 
الساعات التوقيت المدة 

باليوم تاريخ عقد البرنامج المحاضر اسم البرنامج رقم 
البرنامج

150 د.ك 15 08:30 ص 
12:00 - 5 2018/9/6-2 د. حسين قاسم

تأثير التدريب والتطوير 
على الموارد البشرية 
كقوة وتفعيل القدرات 

الكامنة

8

150 د.ك 15 05:00 م
09:00 - 4 2018/9/5-2 كابتن منذر الكندري

المنهجية الثلاثية 
للوظائف الإشرافية 

والقيادية
9

150 د.ك 15 08:30 ص 
12:00 - 5 2018/9/20-16 أ. حمد  القصار تحديد الاحتياجات 

التدريبية 10

150 د.ك 15 08:30 ص 
12:00 - 5 2018/9/20-16 د. عبدالعزيز تــقي أساسيات تخطيط 

المستقبل الوظيفي  11

150 د.ك 15 08:30 ص 
12:00 - 5 2018/9/20-16 أ. هيام الدويله الإدارة الاستراتيجية 

والميزة التنافسية 12

150 د.ك 15 08:30 ص 
12:00 - 5 2018/9/27-23 أ. ضياء الجليبي فن إدارة الحـوار 13

450 د.ك 45 05:00 م
09:00 - 12 2018/10/10-9/23 كابتن منذر الكندري إعداد مدرب محترف 14

330 د.ك 40 08:30 ص 
12:30 - 10 2018/10/4-9/23 د. ناجي عبدالخالق البرنامج التأهيلي لإدارة 

المشاريع 15

150 د.ك 15 08:30 ص 
12:00 - 5 2018/10/4-9/30 أ. فاطمة معرفي مبادئ السكرتارية 

الحديثة 16

المحاضر  عنوان المحاضرة  الوقت التاريخ اليوم

أ. عادل المطيري مهارة الإختيار في ضبط الإنفعال 
لتحقيق أفضل أداء وظيفي 12:30 - 09:00 12 سبتمبر  2018 الأربعاء

أ. فهد باقر  09:00 - 12:30 تحسين أداء الموظفين عبر التحفيز 19 سبتمبر 2018 الأربعاء

د. بدر زيد الطريجي قيادة التغيير المؤسسي 12:30 - 09:00 26 سبتمبر 2018 الأربعاء


